? MAT.: APRUEBA Y ORDENA LA EJECUCION DE
Mo o ® TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
MUNICIPALES QUE SE INDICAN.-
1 2 ENE 2022
ALGARROBO, ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE ALGARROBO
vecrerone 0 179 ORIGINAL
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Decreto Alcaldicio N° 1.277 de fecha 03.07.2021; Asume Alcaldia comuna de Algarrobo. .

4. Decreto Alcaldicio 2.200 de fecha 18.11.2021; Aprueba Acuerdo de Concejo N° 180 del Honorable

Concejo Municipal de Algarrobo en Sesién Ordinaria de Concejo N° 33 de fecha 17.11.2021.
5. Decreto Alcaldicio 2.371 de fecha 10.12.2021; Aprueba Presupuesto Municipal de Ingresos y
Gastos para el afio 2022.

CONSIDERANDO:

1. Que, las horas extraordinarias son un estipendio que se paga a los servidores regidos por la ley
N° 18.883, como contraprestacion a la realizacion de trabajos impostergables, por disposicién de
la autoridad del municipio y en las condiciones previstas por la ley, fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, cuando por razones de buen servicio esas labores no puedan compensarse con
descanso complementario.

2. Ordinario 01 y 02 ambos de fecha 10.01.2022, enviados por la Secretaria Municipal Sra. Paulina
Moyano Mejias al Sr. Alcalde Don José Luis Yafez Maldonado.

DECRETO:

Aprueba y Ordena la ejecucion de trabajos extraordinarios, autorizando un determinado numero
de horas con recargo al 25% y 50% segun corresponda, y pago de estas, a los funcionarios que
segun se detallan a continuacion adjunto:

Enero 2022

N° Nombre

01 Almarza Ibarra Rossana 14 40 20
02 Almuna Cayo Eliana 12 40 20
03 Astorga Herrera José Miguel 10 40 20
04 Alvarez Machuca Maria 13 40 20
05 Castillo Contreras Francisco 14 40 20
06 Jopia Garcia Jorge 10 40 20
07 Medina Gallardo Cecilia 13 40 20
08 Marin Polanco Sandra Paola 10 40 20
09 Moyano Mejias Paulina 08 40 compensatorias | 20 compensatorias
10 Muga Vera Carlos 15 40 20
11 Pacheco Pdvez Viviana 14 40 20
12 Perez Molina Vanessa 16 40 20
13 Toledo Gomez Marjorie 15 40 20
14 Vera Pulgar Jorddn 13 40 20
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DISTRIBUCION:
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Febrero 2022
N° Nombre Grado i
25% 50%
01 Almarza Ibarra Rossana 14 40 20
02 Almuna Cayo Eliana 12 40 20
03 Astorga Herrera José Miguel 10 40 20
04 Alvarez Machuca Maria 13 40 20
05 Castillo Contreras Francisco 14 40 20
06 Jopia Garcia Jorge 10 40 20
07 Medina Gallardo Cecilia 13 40 20
08 Marin Polanco Sandra Paola 10 40 20
09 Moyano Mejias Paulina 08 40 compensatorias | 20 compensatorias
10 Muga Vera Carlos 15 40 20
: Pacheco Pavez Viviana 14 40 20
12 Perez Molina Vanessa 16 40 20
13 Toledo Gémez Marjorie 15 40 20
14 Vera Pulgar Jordan 13 40 20
Marzo 2022
N° Nombre Grado e
25% 50%
01 Almarza Ibarra Rossana 14 40 20
02 Almuna Cayo Eliana 12 40 20
03 Astorga Herrera José Miguel 10 40 20
04 Alvarez Machuca Maria 13 40 20
05 Castillo Contreras Francisco 14 40 20
06 Jopia Garcia Jorge 10 40 20
07 Medina Gallardo Cecilia 13 40 20
08 Marin Polanco Sandra Paola 10 40 20
09 Moyano Mejias Paulina 08 40 compensatorias 20 compensatorias
10 Muga Vera Carlos 15 40 20
11 Pacheco Pavez Viviana 14 40 20
12 Perez Molina Vanessa 16 40 20
13 Toledo Gomez Marjorie 15 40 20
14 Vera Pulgar Jordan 13 40 20

Los Funcionarios Municipales sefialados precedentemente deberan presentar Informe Mensual,
indicando el cumplimiento de las labores realizadas, previa visacion del Superior Jerarquico. El
tiempo trabajado sera determinado por el registro en el reloj control municipal.

Imputese el presente gasto a la cuenta presupuestaria 21.02.004-005 “Trabajos Extraordinarios
Personal Contrata y a la cuenta presupuestaria 21.01.004-005 “Trabajo
Personal Planta del presupuesto municipal vigente
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